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V“’ COMUNE DI SANT’ANGELO DIBROLO

Citta Metropolitana di Messina

I giorno tredici del mese di Aptile duemilaventisei alle ore | [,00 ¢ seguenti si ¢ riunita, giusta convocazione
di cui alla nota n. 3609 del 27 Marzo 2026 - allegato 1 - la delegazione tratrante di parte pubblica e parte
sindacale;

SONO present 1 sigg, :

Daniele Melchiade Nastasi — presidente di parte pubblica;

Amalia Amaina — vice presidente componente di parte pubblica;

Maurizio Giliberto ed Alfredo Mobilia in rappresentanza della CISL territoriale;

Vincenzo Masetta Milone in rappresentanza della CSA rterrtoriale;

Giuseppina Sabina Laguidara, RSU CISL;

Cono Palmeri, RSU CISL;

Andrea Passalacqua, RSU CSA.

Argomento all'ordine del giormo: “C. € D. I, parte economica 2018.7

Il presidente di parte pubblica di atto che:

il fondo perle politiche di sviluppo delle rsorse umane e per la produttivita per Panno 2018 & stato costituito
¢ quantificato dal responsabile dell’area economia bilancio tributi con determina n, 5 del 19/03/2026 -R.G.
0. 209 del 19/03/2026 — allegato 2 - per come segue

FES Anno 2018 81.194,62 €
LED + PEOQin applicazione 24.189,81 €
Indennita di comparto in applicazione 17.830,19 €
TOTALE DISPONIBILITA' 39.174,62 €

con nota assunta al prot. 3282 del 19/03/2026 il Revisore dei Conti ha trasmesso il parere favorevole —
allegato 3 - reso sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del 19/03/2026.

[l presidente di parte pubblica d atto, altresi, che:

la contrattazione avviene secondo il CCDI vigente nel 2018;

i piano delle performance per Panno 2018 é stato approvato con delibera di giunta n. 233 dell’'8/11/2018;
sono oggetto dell’odierna contrattazione prestazioni maturate nel 2018;

la contrattazione, in considerazione della tardiva costituzione del fondo., avviene nei limit della componente
“risorse stabili” del fondo che, in quanto somme a destinazione vincolara, sono finalizzate alla retnbuzione
del salario accessorio previsto dal CCNL Enti locali:

Pallegato 4/1 del d. 1. vo n. 118/2011 al punto 5.2 lett. a stabilisce che “In caso di mancata aostitngione del fando
wellanno di riferinenta, fe economie di hilancio confliiscono nel risuftato di amnnistrazione, vincolato per la sola guota del
Jond obbligatoriamente previsia dally contrattazione collettiva wazionale.”

il CCNL Enti locali del 21 Maggio 2018 all'art. 67 “Fondo risorse decentrate: costitngione” stabilisce “1. A decorrere
dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”. & costituite da un nnico importe consolidato di tutle fe risorse decentrate stabily,
indicate dall’art. 31, commra 2. del CCNL del 22, 1.2004, relative afl'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hanne finansiato le quote di indennita di
comparto di cni all'art, 33, commia 4, lettere B} e o)y del CONL del 22.1.2004. 7
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ta Corte def Conti, sezione regionale di controll per la Puglia” engrg 1y Deliberazione n. 11 7/2024/PRSE 4
punto 2.3.1, “Fgpy, per il salario arcessorip of persanale non dirgense o contratto decentyuty integrative” chiarisce che

“Sul punto, Liova considerare chy 4y Corvelta gestione delle risorse destinate afly ontrattagione decentraty s; articolu i Ire fasi
obbligatorie ¢ sequensgialy:

im]ivir/mqimle delle risorse in bilansio;

adogione defl'utta i wstitugions del Fondo risorse decentrate (¢ostitngione del vincoly contabite sulle risorse);

Solloscrizione def contrarty decentrato annnale (erfesionaments defy obbligurione). :
Orbene, ty necessity cbe Lintero percorse AnIBINISITalit e contratiyale 52 perfesions entro Fanpg con lu stiputa del coniragry
decentrato integrativo risponde ulls primaria esgenza di garantive iy | effeltivita defiy )?vragm/fmm{irme dell Fnte, cui ¢ compessey
Severalwente [annuality dofjy risorse a disposizione, siu np wiife Perseguinienty dei suof obiettiti. In questo puso Jo risorse (stabili
e variabil;) esigibifi el SHECESSIDD eSercizio somo ad escy re-tmiputate mediante fy Strumento del F.P.17, 4; parte corrente, Tuitayy,
Dossono versficars ancle Je ultoriors Dolest:

costituzione del fondy entry } vservicio ¢ contratto o solloscritto entrg | eSeriio: in guests ¢asp o 11sorse (stabily ¢ variabifi)
confiniscono nelly qHoia vincolata def risultuty 4 amministrazione ¢ rsuliane immediatamente applicabit, anche iy esercisip
Provvisario; ~

Fondo non costituite vell eservizio e, COnseguentemente, contrutto won Sottascritio: in guesto cuso fo sofy risorse stabifs confiniscomy
nella quota vincolata def risnltato df amministragione, mentre fe risorse rariabili costituiscono economis 45 bilancia.”

Le RSU Giuseppina Sabina Laguidara ed Andrea Passalacqua chiedono che venga inserita 4 verbale I
seguente dichiarazione: “prima di itattare il CCDJ gi Parte econonrica anno 2018 & rappresenta che, uonostante le fotsers
inoltrale dagly stess, non $0n0 stalf liguidati gli arretrar; contratinalt e lo stipendio ded mose o mare 2026 ¢ stato pagate if
3 aprile ¢ presso altri HHItN creditizg i) 7 aprife. La mistificazione ¢ fa confusione creata con ntggrasione orariy confondesdo
Toperators Ginseppe Tervanopa od addossandogls responsabifis per non pagare sia o stipendip che &l arvetrati nei terming gy
legge st palesa u Proprio aveiso come dispetto o rivafsa wei con TOMIE degly stessi dy parte di chi, detenendo f Lestione, g
perpetrate tale stuso, Infine gli stessi chivdono d; conoscere i criteri utiliyali per Laffidamento degli incarichi di clopaty
qualificasione jvi onpreso i 170 sulle base dei titolf ¢ o Punleggi ottennti nelly Selexione interng peril passaggio in D 1. §;
chiede nn incontro, 4 breve renpo. specifico sulle problematiche dof Persounale tra fe OO S5, / Amministrazgone Comupale ef
Sunzionari,” ’

delle RSU Ginseppina Sabina Laguidary ed Andreq Passalucqua in werito alla lignidazgione degli arretrati contrattual; ¢ alfo
stipendio del mese di marp 2026,
Le OO S$S condividono Je superiori dichiarazioni.

I presidente di parte pubblica, dato atto che Pargomento all'ordine del giorno &il “CCDY parte econontica aniny
2018, in ottemperanza alla richiesta espressa, inserisce a verbale quanto letteralmente 'dc?tmto dalle RSL;*
Giuseppina Sabina Laguidara ed Andrea Passalacqua, dalla RSU Cono Palmeri ¢ condiviso dalle OO SS
territoriali.

ISTITUTI CON TRATTUALI FISSI E RICORRENTI

Indennita di tumo ( Area di Vigilanza ) ‘ o

Per atdivita lavorativa svolt secondo articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana iy giorni feriali € domenicali /o
festivi infrasettimanali con rotazione del personale e secondo criteri di flessibilits ncll'attico){zzionc de“‘()f:ll'i(). di
Servizio con anticipo o posticipo dellorario d’inizio ¢ dj fine del servizio Fuuziona‘hnente alle esigenze organizzative
del servizio gia quantificara sulla base delle effettive prestazione rese. 11 responsabile del servizio awesters in sede di
liquidazione il numero dj turni effettivamente resi,
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1 48 121 5,55 | 6,66 266,40 805,861 11 16 16,65 19,98 183,15 319,68] 1.575.00
C1 194 5,55 | 6,66 | 1.076,70 0,00 10 16,65 166,50 1.243,20
1 185 5,55 0,66 | 1.026,75 0,00 9 16,65 149,85 1.176,60
1 58 106 | 5,55 6,66 321,90 705,96 4 9 16,65 19,98 066,60 179,82] 1.274,28
1 198 555 | 6,66 | 1 098,90 0,00 7 16.65 116,55 1.215,45
B1 68 108 { 4,70 5,64 319,60 609,12 10 5 14,15 16,98 141,50 84,90 1.153,12
7.039,74

Indenniti di rischio
La corresponsione della superiore - indennith compete esclusivamente nelle glomate  di presenza in servizio e per

Peffettiva esposizione al rischio. T} tesponsabile del servizio attesterd in sede di liquidazione il numero di presenze in
servizio ¢ Peffettiva esposizione al rischio.

Arca N° |Profilo Professionale Importo mensile {Mesi
1Autista f ¢ 30,00 12 360,00
HAugsta £t 30,00 12 360,00
1jAudsta p. ¢ 30,00 12 360,00
1]Autista p. ¢ 30,00 12 360,00
AA GG AL SS 1{Operatore f. t. 30,00 12 369,00
’ " 1{Operatore f. ¢. 30,00 12 360,00
1{Operatore f, ¢, 30,00 12 360,00
1{Operatore f. ¢ 30,00 12 360,00
1|Operatore £, ¢. 30,00 12 360,00
1{Esecutore p. t. 30,00 12 360,00
Manutenzioni ¢ 1 Opemtore p. t 30,00 12 360,00
Protezione Civile 1{Operatore p. t. 30,00 12 360,00
Urbanistia 1{Esecutore p. t. 30,00 12 360,00
4.680,00

La corresponsione della superiore indennitd compete esclusivamente per i periodi di effettiva  esposizione al
rischio € non pud essere cordsposta periperiodi diassenza. I responsabili di area attesteranno, oguuno per le rispettive
competenze, in sede di liquidazione il numero di presenze in servizio ed il periodo di effettiva esposizione al rischio.

Maneggio valori




o Uniti | Profilo Professionale Indenm‘t:‘u Giornalierg IGG _’lm
Bilancio
Tributi !__|Economo 1,20‘ 312 37440
L |Agente contabile servizi scolastici 0,52 312 162:24
! JAgente contabile serviz scolastici 0,52 215 111,80
AA GG !_|Agente conmbije setvizi demografig 0.5 76s 87,36
AA S8 1 _JAgente contabile servizi demografic 0.52) 312 162,24
1 |Agente Conmbile P, M. 0,52 196 101,92
1 Agente Contabile P, M. 0,52 204 106,08
1 1Agente Conmbile P. M. 0,52 194] 100,88
1 lAgente Contabile P. M. 0,52 177 92,04
PM 1_|Agente Conmbile P. M. 0.52] 205 106,60
i [ 1.106,04 |

Da liquidare in base alleffettiva prestazione.

Reperibilita staro civile

Ne Turni Indennieq Totale
| 67 10,33 692,11
Tortale : 692,11

Da liquidare in base all'effettiva prestazione.

INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

11 Budger assegnato alle arce e servizi autonomi sarj corrisposto con provvedimento dej responsabili di area sulla
scorta degli atti formali dj attribuzione delle responsabilit e secondo il livello di autonomia organizzativa, Nel easo
U stesso soggerto sia titolage dj pit responsabilie; Pindeanir complessiva non potri Superare la misuca massimg

%vista (€ 2.500,00).

Area /Servizio

Responualbsile Scrvizi Saciali AL . 1.200,00
Responsabile Servizi scolastics 1.200.00
Responsabile Servizi demografici 1.200,00)
Coordinawre Servizi teasporcto scolastico GUO,00
MGG A ss U fficiale Qi stage civile, clettorale, anareafe 30,00
U fficiale di saito civile anageafe 300.00

Coordinatore asilo nido {su 10 mesi) 500,00

Coordinatore £enry cottura (su 8 mesi) ) 300,060
| Staff Responsabile 1.200,00
I Staff Responsabile 1.200,00
Il Staff Responsabile 1.200,00

P M Responsabile ¢ SOstitu 1.800,00
Urbanistica Coordinatre servig cimiteriali 400,00
Ufficio Stam Responsabile 300,00
(URP Respansabile 300,00
12.100,00,

INDENNITA® DI DISAGIO

Servizi di trasporto scolastico ’ . .
*Per compensare il disagio derivante da Spezzatura giornalicra dell’orario di servizio,
Da liquidare in base alPeffertiva prestazione,




N? IProfilo Protessionale Indennita GG

1[Autsta f ¢ 1,50 223 334,50
HAutista f. ¢ 1,50 249 373,50
HAutsta p.t. 1,50 207 310,50
1 Autista p. . 1,50 207 310,50
I Assistente 1,50 168 252,00
{ Assistente 1,50 160 240,00

1.821,00

Indennit asilo nido

Unita Indennita mensile Mesi [Totale
4 49,58 10 1.983,20
PERFORMANCE

1)50% budget performance collettiva: le somme attribuite alla performance collettiva saranno ripartite
secondo gl indirizzi espressi dall’amministrazione con delibera di approvazione del piano performance,
b}50% budget performance individuale: i criteri di erogazione, su base annuale, sono disciplinati dal CCID1
parte normativa 2011-2013.

Rudget performance Budget performance collettiva Budget performance individuale
- 50% 50%
9.25253 2 =
4.626,27 4.626 27
Ripartizione budget individuale
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AA GG AA SS 12} 81,16 6] 121,74 973,92 730,44 1.704,36
Economia bilancio tribug 6f 81,16 2] 121,74 486,96 243,48 730,44
IMPC/SUAP 3] 81,16 1} 121,74 243,48 121,74 365,22
Urbanistica 3] 81,16 11 121,74 243,48 121,74 365,22
I Staff 2] 81,16 11 121,74 162,32 121,74 284,06
11 Seaff 2| 81,16 2] 121,74 162,32 243,48 405,80
111 Seaff 2] 81,16 1} 121,74 162,32 121,74 284,06
Polizia Municipale 6] 81,16 0| 121,74 486,96 - 486,96
36 14 2.921,76 1.704 36 4.626,12
PROSPETTO RIEPILOGATIVO
Indennita di rischio 4.680,00
" |Indennita di turno Polizia municipale 7.639,74
Indennith maneggio valori 1.106,04
Indennits di reperibilith Stato Civile 692,11
Indcnnita di responsabiliti 12.000,00
Indennita di disagio 1.821,00
Indennita asilo nido 1.983,20
Touale Indennita di funzionamento 29.922.09
Performance 9.252,53
Totle 39.174,62

Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo di preintesa di parte economica del CCDI1 2018,
Le OO $S dichiarano quanto segue: “entro quindici giorni dafla sottoscrigione del CCDI e speftange devono essere

LI .

immediatanente pagate.”s ‘ol arretrati contratinal naional; devone essere immediatapente pagati.”: i contratin nagionale

dev'essere immediatamente applicato”.
gy PXRTE SINDA;ALE
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Il presente verbale viene chiuso alle ore 12,47.
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COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.AP. 98060 CITTA’ MET TERTCANGA0 A8l MEN 1%, 00108980830
C.F.: 00108980830
2 7 MAR 2026
PROT. N.Cl FasC Ses&rcteria provinciale CISL. FPS
LQ_E“-_—..—c—' fpcislmessina@pec.it

Segreteria provinciale UTL
uilfplmessina@pec.it

Segreteria provinciale CSA
CS‘:U‘C;_{iODi;lU!()[‘]()Il‘licl()(::lli.lﬂﬁ@)pL‘C.it

Componenti la delegazione trattante  di parte pubblica

=
el

SU
Sed

i

g]

e per conoscenza Al sig.  Sindaco

Al sig. Segretario Comunale
Sede

Al Revisore dei Cont dr. Giuseppe Saraceno
pinosaraceno@pec.ir

Oggetto: Convocazione runione delegazione trattante.

Le SS. LL. sono invitate a partecipare alla riunione della delegazione trattante che si
terra, il giorno 13 Aprile 2026, alle ore 9,00 e seguend, presso la Sede Municipale del Comune in
intestazione in via [ Settembre.

Argomento all’'Ordine del Giorno: CCDI parte economica anno 2018.
In allegato alla presente si trasmettono:
schema piattaforma CCDI parte economica anno 2018;

copia determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del 19/03/2026 con I'allegato prospetto economico
avente ad oggetto “Costitusione del fondo risorse decentrate per Fanno 2018, in sostituzione della determina n. 1017
del 31.12.2025.”;

copia parere reso dal Revisore dei Cont sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del
19/03/2026, assunto al prot. 3282 del 19/03/2026.

Distinti saluti

Daniele Melchiade Nastasi - Presidente Dc; arté Pubblica



